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1. SELSKAPETS RAPPORT ETTER APENHETSLOVEN FOR 2024
1.1. Innledning

Strai Kjgkken AS skal hvert ar utfgre aktsomhetsvurderinger i henhold til &penhetsloven og
offentliggjgre en redegjgrelse for vurderingene.

Apenhetsloven har til formal & fremme virksomheters respekt for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Denne rapporten omfatter selskapets plikt til & redegjgre for aktsomhetsvurderingene
selskapet har giennomfart i 2024. | rapporten redegjar selskapet ogsa for tiltakene som er
vurdert og iverksatt for & redusere risikoen for negative konsekvenser selskapets aktivitet og
forretningsforbindelser kan ha for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold.

1.2. Kontaktinformasjon

Henvendelser om denne rapporten kan rettes til:

Strai Kjgkken AS
Administrerende Direktar, Jan Frode Tobiassen
Frode@strai.no

1.3. Rapporteringsplikt

Selskapet har hovedkontor ved Setesdalsveien 240 og er hjemhgrende i Norge.

Selskapet har pa balansedagen? salgsinntekter pd MNOK 298 og en balansesum pa MNOK
150. | regnskapsaret 2024 har selskapet i giennomsnitt hatt 88 arsverk?2. Selskapet er derfor
rapporteringspliktig. Merk at selskapet er del av et stagrre konsern, jfr. punkt 2.1 under. Slik vi
forstar det sa oppfyller ogsa Strai Kjgkken Holding AS og Strai Kjgkken Kristiansand AS
Kkriteriene for rapporteringsplikt. Disse blir ikke eksplisitt omtalt videre i denne rapporten, men
merk at i utvalg av leverandgrer sa inngar ogsa flere leverandgrer til Strai Kjgkken Holding AS
og Strai Kjgkken Kristiansand AS. | resten av rapporten vil vi bruke selskapsbenevnelsen Strai
Kjgkken AS.

1 Dato for balansedagen er som utgangspunkt 31.12, jf. § regnskapsloven § 1-7. Ved avvikende
regnskapsar kan balansedagen veere et annet tidspunkt.

2 Antall arsverk skal vaere minimum 50. For & finne ut hva som er gjennomsnittlig antall arsverk vil det
normalt vaere tilstrekkelig & basere seg pa antall ansatte ved regnskapsaret begynnelse og slutt. Skulle
antall arsverk variere gjennom aret pga f.eks. sesongarbeid er det ngdvendig med en mer ngyaktig
utregning.
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2. OM SELSKAPETS VIRKSOMHET
2.1. Selskapets organisering og driftsomrade

Strai Kjokken AS er del av konsernet Strai Kjgkken Holding AS. For god ordens skyld vedlegges
en overordnet juridisk struktur og organisasjonskart denne rapporten (vedlegg 1 og 2).

Selskapet driver med produksjon av kigkkenmgbler i Norge. Selskapet tilbyr falgende
produkter og/eller tjenester:

e Produksjon av mgblement for kjgkken, bad, vaskerom og garderobe
e Kjgp og salg av hvitevarer, benkeplater og annet tilbehgr knyttet til ovennevnte

2.2, Interne retningslinjer

Selskapet har egne rutiner for hvordan vi forankrer arbeidet med menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold, se rutine for forankring av Apnehetsloven vedlagt denne rapporten
(vedlegg 3). Rutinen omfatter selskapets arbeid for oppfyllelse av kravene som stilles i
apenhetsloven.

Selskapets rutiner er forankret og vedtatt i selskapets styre 19.06.24. Rutinen er kommunisert
til selskapets ansatte og ligger tilgjengelig pa selskapets nettside. Selskapet vil jevnlig
informere om apenhetsloven og selskapets rutiner knyttet til loven.

Rutinen beskriver hvordan selskapet giennomfgrer sin aktsomhetsvurdering og vurdering av
tiltak. Rutinene inneholder ogsa informasjon om selskapets varslingskanaler og
klagemekanismer som skal bidra til & avdekke negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold knyttet til selskapets aktivitet, og hvordan
slik informasjon falges opp.

2.3. Malsetning og fremdrift

2.3.1.  Overordnet om mal og fremdrift

Vi arbeider kontinuerlig med & foreta vurderinger av risiko knyttet til selskapets aktiviteter og
bruk av vare forretningsforbindelser (leverandgrer og forretningspartnere3). Videre arbeider
selskapet kontinuerlig med a gjennomfgre tiltak far 8 nd malene satt av selskapet. Se
rapportens punkt 3 og 4 for veiledning i arbeidet som er gjort i rapporteringsaret.

3 Leverandgrer og forretningspartnere definerte begreper i apenhetsloven, jf. § 3 fgrste ledd bokstav d
og e. Begrepet forretningsforbindelser er brukt som en samlebetegnelse for disse to.
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2.3.2. Mal for kommende ar

Vi har satt oss flere konkrete mal for fremtiden:

T Status

Vi skal videreutvikle aktsomhetsvurderingen Pagaende
pa bakgrunn av erfaringene vi gjgr

Vi skal heve kompetansen internt i vart Pagaende
selskap nar det gjelder baerekraft og ansvarlig
innkjgpspraksis.

Vi stiller tydelige krav til eksisterende og nye Pagaende
leverandgrer nar det gjelder baerekraft og
ansvarlig innkjgpspraksis.

3. AKTSOMHETSVURDERINGEN

3.1. Overordnet om selskapets fokus for aktsomhetsvurderingen - metodikk

Strai Kjgkken AS foretar Igpende vurderinger av risiko for negative konsekvenser for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold knyttet til selskapets
aktiviteter og forretningsforhold.

| kartleggingsarbeidet benytter Strai Kjgkken AS en digital plattform utviklet av Ignite
Procurement AS. Plattformen forenkler giennomfgringen av aktsomhetsvurderinger i trad med
kravene i apenhetsloven. Gjennom plattformen har Strai Kjgkken AS fatt en systematisert
oversikt over farsteleddsleverandgrer og forretningspartnere. Basert pa denne oversikten har
plattformen foretatt innledende vurderinger av risikoen for negativ pavirkning pa
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Stegene i denne
vurderingen redegjares for i det fglgende:

1. Basert pa leverandgrdata hentet fra vart gkonomisystem, opprettes en fullstendig
oversikt over selskapets fgrsteleddsleverandgrer og forretningspartnere med snitt
innkjgp > TNOK 50. Gjennom plattformen oppdateres oversikten over selskapets
farsteleddsleverandgrer Igpende.

2. | plattformen berikes leverandgrinformasjon gjennom tredjepartssamarbeid med ENIN.

Gjennom plattformen innhentes informasjon og finansielle opplysninger om selskapets
leverandgrer som industrikoder (NACE).
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3. Gjennom steg 1 og 2, far selskapet en oversikt over fgrsteleddsleverandgrer og
forretningspartnere, med tilhgrende leverandgrinformasjon.

4. Risikoevalueringsverktgyet i plattformen har foretatt en innledende risikoklassifisering
av selskapets fagrsteleddsleverandgrer og forretningspartnere basert pa geografi og
bransje, til henholdsvis <hgy», <medium» eller «lav» risiko for negativ pavirkning pa
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

5. Som ledd i risikokartleggingen, har selskapet, gjennom plattformen, sendt ut
egendefinerte spgrreskjemaer til forretningsforbindelser vurdert som hgyrisiko av
Ignite Procurement, for a innhente ytterligere informasjon. | tillegg har vi kartlagt
forretningsforbindelser vurdert til medium risiko pa alle tre kriterier. Selskapet har
ogsa benyttet plattformen for a etterlyse dokumentasjon fra fgrsteleddsleverandgrer
og forretningspartnere.

6. Basert pa funnene i punkt 4, 5 og 6, vil selskapet vurdere hvilke tiltak som skal
iverksettes for & undersgke potensielle negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Selskapet vil iverksette tiltak der
alvorlighetsgraden4 og sannsynligheten for skade er stgrst og der selskapet har stgrst
pavirkningskraft for en positiv utvikling. Prioriteringen henger sammen med selskapets
tilknytning til og ansvar for risikoen, og skal sta i forhold til virksomhetens starrelse, art
og kontekst.

7. Selskapet vil involvere interessenter, leverandgrer og forretningspartnere ved
iverksettelse av tiltak.

| analyseverktagyet i plattformen (interaktivt dashboard) er det utarbeidet analyser av
leverandgrkjeden basert pa leverandgrdata, utfallet av risikoklassifiseringen og innhentet
informasjon fra leverandgrkjeden. | punkt 3.2 under fremkommer faglgende opplysninger
generert av analyseverktgyet i plattformen:

a. Antall fgrsteleddsleverandgrer og forretningspartnere, med tilhgrende
leverandgrinformasjon

b. Oversikt over selskapets farsteleddsleverandgrer og forretningspartnere som har blitt
forelagt spgrreskjemaer relevant som selskapets aktsomhetsvurdering

c. Oversikt over selskapets fgrsteleddsleverandgrer og forretningspartnere vil besvare:
a. Om deres virksomhet er omfattet av apenhetsloven
b. Om det er utfart aktsomhetsvurderingen av virksomheten i trdd med kravene i
apenhetsloven

4 Alvorlighetsgraden avgjgres pa bakgrunn av risikoens skala (alvorlighetsgraden av den negative
konsekvensen/pavirkningen), omfang (hvor mange som blir pavirket av den negative konsekvensen) og
mulighet for gjenoppretting (eventuelle begrensninger i muligheten for & bringe enkeltpersoner/grupper
tilbake til en situasjon som er lik det den var skaden inntraff).
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c. Om resultatet av aktsomhetsvurderingen er nedfelt i en rapport i trdd med
kravene i dpenhetsloven

d. Nermere risikoevaluering av selskapets fgrsteleddsleverandgrer og
forretningspartnere basert pa risikoprofilene hgy, medium og lav.

e. Oversikt over fgrsteleddsleverandgrer og forretningspartnere hvor det eventuelt
iverksettes tiltak, jf. steg 6 over

Relevante forhold for aktsomhetsvurdering knyttet til selskapets aktivitet og forretningsforhold
er bl.a.:

e Selskapets operasjonelle kontekst
e Selskapets forretningsmodell

e Posisjon i leverandgrkjeden

e Type produkt og tjenester

| det fglgende vil vi redegjare for vesentlig risiko for negative konsekvenser for
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold som er avdekket gjennom selskapets
aktsomhetsvurderinger. Redegjarelsen omfatter ogsa eventuelle konstaterte brudd pa
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

3.2. Selskapets leverandgrkjede® og forretningspartnere

Selskapet har kommersielle relasjoner med 140 fgrsteleddsleverandgrer i rapporteringsaret.
Selskapets leverandgrer er lokalisert i fglgende land/geografisk omrades:

NO 103
DK 22
DE
SE
AT
BE
EE
IT
LT

R R R R N DGO

5 Med «leverandgrkjede» menes enhver aktar i kjeden av leverandgrer og underleverandgrer som leverer
eller produserer varer, tjenester eller andre innsatsfaktorer som inngar i en virksomhets levering av
tjenester eller produksjon av varer fra ravarestadiet til ferdig produkt, jf. apenhetsloven § 3 bokstav d.
Med henvisning til Apenhetslovens forholdsmessighetsbegrensning, jf. § 4 andre ledd, foreslar Fayen a
begrense kartleggingen til farsteleddsleverandgrer og seerskilte underleverandgrer. Denne
begrensningen er imidlertid en vurdering hvert enkelt selskap selv ma foreta.

6 Produksjonssted eller konkret leverandar ma ikke navngis, jf. dpenhetslovens forarbeider. | en
aktsomhetsvurdering er imidlertid geografisk omrade relevant.
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Klassifiseringsverktgyet i plattformen viser fglgende klassifisering av selskapets
fgrsteleddsleverandgrer og forretningsforbindelser:

Risikoanalyse (land + industri)

75

MEDIUM Low

3.3. Aktsomhetsvurdering av Strai Kjgkken sine produkter og tjenester (utvikling og
produksjon av kjgkken/ bad/ garderobe og vaskerom)

Strai Kjgkken er en produsent av kjgkken-, bad-, garderobe- og vaskeromsprodukter.
Produkter vi produserer selv er i all hovedsak skap/skrog i ulike hgyder og bredder bestaende
av skrog, hyller, skuffer og fronter. Vi har flere avdelinger i produksjonen. Benkeplater,
hvitevarer og annet tilbehgr kjgper vi ferdig fra leverandgrer og leverer samlet til kunden.

HMS:

e Strai Kjgkken har omfattende HMS-prosedyrer og -praksis pa plass for a sikre hgy
standard for helse, miljg og sikkerhet i utvikling og produksjon av vare produkter. Dette
innebaerer a identifisere og vurdere potensielle risikoer og farer knyttet til
arbeidsmiljget, inkludert fysiske, kijemiske og ergonomiske forhold.

Arbeidskraft:

e Strai Kjgkken skal ha et trygt og sunt arbeidsmiljg for alle ansatte. Dette inkluderer
riktig oppleering i bruk av verneutstyr, forebygging av arbeidsrelaterte skader og
sykdommer, og tilrettelegging av arbeidsforhold som fremmer trivsel og produktivitet.
Rettferdige arbeidsvilkar og organisasjonsfrinet overholdes.

Arbeidsmarkedet (Ianns- og arbeidsvilkar):

e Strai Kjgkken sikrer at arbeidstakere som er involvert i produksjonen av vare
produkter, blir betalt rettferdige lgnninger i samsvar med gjeldende lover og forskrifter.
Vilkarene for ansettelse, inkludert arbeidstid, overtidsbetaling, ferie og andre
velferdsordninger er i trdd med relevante standarder og reguleringer. Vi vurderer ogsa
risikoen for darlige arbeidsvilkar hos vare leverandgrer og implementerer tiltak for a
sikre at alle leverandgrer overholder tilfredsstillende standarder for arbeidsvilkar.
Tiltak inkluderer etiske retningslinjer (Code of Conduct), samt jevnlige besgk.
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Organisasjonsfrihet:

Vi respekterer og statter arbeidstakernes rett til organisasjonsfrihet. Dette innebaerer
at de ansatte skal ha frihet til & organisere seg i fagforeninger eller andre
arbeidstakerorganisasjoner, og at dialog og forhandlinger mellom arbeidsgiver og
ansatte skal oppmuntres og respekteres.

Bruk av kjemikalier:

Vi er oppmerksomme pa risikoene knyttet til bruk av kjemikalier i utvikling og
produksjon av vare kjgkken/bad/garderobe og vaskerom. Vi vurderer potensielle
helse- og miljgfarer foroundet med kjemikaliebruk og sikrer at riktige
sikkerhetsprosedyrer og vernetiltak er pa plass. Dette inkluderer korrekt handtering,
lagring og avhending av kjemikalier, samt oppleering av ansatte om sikker bruk og
ngdvendig verneutstyr.

Miljghensyn:

Strai Kjgkken tar hensyn til miljgaspektene knyttet til vare produkter og
produksjonsprosesser. Dette inkluderer bruk av baerekraftige materialer, samt
reduksjon av avfall og energiforbruk. Vi er oppmerksomme pa miljgpavirkninger fra
leverandgrer og arbeider aktivt med dem for a fremme baerekraftige praksiser.

Strai Kjgkken har etablert prosesser for a kartlegge risikoene knyttet til sine produkter:

Prosesser for risikokartlegging: Strai Kjgkken har prosesser for & kartlegge risikoene knyttet til
sine produkter:

Gjennom faste mgtepunkter med avdelings- og teamledere i produksjonen, kanal for
innmelding av saker knyttet til forbedringspotensial fra vare kunder, samt egen
ettermarkedsavdeling, avdekker vi og identifiserer risikoomrader knyttet til vare
produkter og produksjon av disse. Dette inkluderer bruk av materialer, kvalitet,
produksjonsprosesser, distribusjon og brukeropplevelse.

Nar risiko er identifisert, analyserer vi risikoomrader og gjar en vurdering av
sannsynlighet, konsekvenser og eksisterende kontroller. Videre prioriteres
ressursallokering og tiltak for & redusere risikoen til et akseptabelt niva. Dette
inkluderer & forbedre produksjonsprosesser, kvalitetskontroll, oppleering av ansatte,
innfgring av sikkerhetsmekanismer og etablering av ngdprosedyrer.

Informasjonskilder: Strai Kjgkken samler relevant informasjon fra ulike kilder for & statte
risikokartleggingen:

Strai Kjgkken er medlem av flere bransjeorganisasjoner som fokuserer pa
produktsikkerhet, beerekraft og etiske retningslinjer og drar nytte av informasjon og
veiledning fra disse. Eksempel her er Norske Trevarer og Innotre.
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e Strai Kjgkken samarbeider tett med vare leverandgrer og underleverandgrer for &
innhente informasjon om materialer, produksjonsmetoder og eventuelle
risikoelementer i forsyningskjeden. Dette inkluderer & sikre at leverandgrene
overholder ngdvendige standarder og retningslinjer for etisk praksis.

e Strai Kjgkken oppmuntrer til tilbakemeldinger fra kunder og brukere av deres
produkter. Dette bidrar til & identifisere eventuelle risikohendelser, feil eller mangler
som oppstar i brukeropplevelsen. Kundeneerhet og en apen dialog med vare kunder er
avgjgrende for & forstad og handtere risikoer knyttet til vare produkter.

3.4. Resultatet av aktsomhetsvurderingen

Aktsomhetsvurderingen har pa navaerende tidspunkt ikke avdekket funn som selskapet
vurderer som brudd pa menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold. Selskapet har
heller ikke avdekket vesentlig risiko for brudd.

3.5. Tiltak

Med bakgrunn i aktsomhetsvurderingen, hvor ingen leverandgrer er vurdert som hgy risiko, vil
vi likevel kartlegge rengjarings- og transportleverandgrer som et forebyggende tiltak, da disse
bransjene er kjent for gkt risiko knyttet til menneskerettigheter og arbeidsforhold.

4, OVERVAKING AV TILTAK - GJENNOMF@RING OG RESULTAT

4.1. Innledning

Vi arbeider kontinuerlig med & overvdke giennomfgringen av tiltakene iverksatt, og resultatene
disse medfarer.

4.2, Rutiner for overvaking?

Innkjgpssjef i Strai Kjgkken AS har det overordnede ansvaret for & overvake giennomfgringen
og resultatet av iverksatte tiltak.

Rutiner vi vurderer & iverksette dersom det identifiseres brudd:

7 Apenhetsloven stiller ikke krav om en redegjgrelse for hvordan virksomheten iverksettelsen og
giennomfaringen av identifiserte tiltak. Fayen anbefaler likevel at selskapet gir en kort beskrivelse av
hvordan dette gjgres. Dette for & dokumentere at selskapet falger opp de tiltakene selskapet selv har
identifisert som ngdvendige.
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5.

Overvake giennomfaringen og effekten av selskapets interne forpliktelser, aktiviteter
og mal for aktsomhetsvurderinger.

Utfare jevnlige interne og/eller tredjepartsvurderinger eller revisjoner av oppnadde
resultater, og kommuniserer resultatene pa relevante nivaer internt i selskapet.

Fa jevnlig tilbakemelding fra vare leverandgrer for & fa bekreftet at risikoreduserende
tiltak blir fulgt, og/eller for a bekrefte at skade faktisk har veert forhindret eller
redusert.

Fa jevnlig tilbakemelding fra representanter og fagforeninger for de bergrte
arbeidstakere.

Ta med erfaringer og tilbakemeldinger selskapet har tilegnet seg inn i
aktsomhetsvurderingene. Dette for & forbedre prosessen og resultatene i fremtiden

KOMMUNIKASJON MED BERZRTE INTERESSENTER OG RETTIGHETSHAVERE

Selskapet har ikke avdekket brudd pa menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold i
rapporteringsaret. Selskapet har heller ikke avdekket vesentlig risiko for brudd/negative
konsekvenser som nevnt.

6.

GJENOPPRETTING OG ERSTATNING

Selskapet har ikke avdekket tilfeller som krever gjenoppretting i rapporteringsaret.

*k Kk
Kristiansand 18. juni 2025
7 !
L. 7 Dasyr Vel |
Administrerende Direktor Styreleder :
Jan Frode Tobiassen @yvind Berntsen
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Styrertedlem
Silje Hgivold

D

Styremed|
Tor Erling|\Tobiassen

Ff!w‘.us %Aslfm‘scﬂ

Styremediem
Marius Kristiansen

@ QQM% iT{ M/LSM
Styremed|

Rannveig Tobiassen

Side 12 av 12



6¢61°'dl3d

NED LI

D14

SV Uas uaxaly 1eas

Sy uadiag uaialy 1ess

SV wiayssar uaxd@ly rens

SV |ep3uljjeH uayaly 1ens

SV HuUp>ing

SV sausapul uaygly 1es1s

SV 0[SO uaxgfy 1ens

U@y 1ens

SV puesuensiy uaxyaly 1ess

SV YIAng[D uaxaly 1e1s

Sy alseluo|A joid

SV Jawweya)||1 uaxyely 1ens

SV Jaysy uax@ly lens

Sy duoqsdues uayyaly 1esis

SV J93ueaels uay @y 1eJ1s

SV [epuaiy uaxgfy 1ens

SV uax@ly 1ess

SV
3uip|oH uaxpj@ly rens

SV uaxahy 1ens
anpnJis ysipunr



uaspunwy 18uag uasselqo] Siaauuey uasselqo] unpny )993.4@ JepIA

Jalssuolsynpoud Jalspinpoud Sijaeasuey13sison Jalssdgjuu
| | | |
8199 sepjIN uae|sS 143 UISAS |81S8PH wol seey||3 au3|aH SauawWll] 9A0|
Jalsiwouoy@ jalsxpjugey Jals-1] 19p3|-SINH | ¥H jalssparjie
| | | |
edeH 1p1oH uasselqoy] alu9)

3i4eAsue-Nv31 13{IAINSYlIpag

uasselqo] apoJ4 uer

6267913

ETTE SV udjaly rens
_U._._W MeysuolsesiuesiQ




	1. Selskapets rapport etter åpenhetsloven for 2024
	1.1. Innledning
	1.2. Kontaktinformasjon
	1.3. Rapporteringsplikt

	2. Om selskapets virksomhet
	2.1. Selskapets organisering og driftsområde
	2.2. Interne retningslinjer
	2.3. Målsetning og fremdrift
	2.3.1. Overordnet om mål og fremdrift
	2.3.2. Mål for kommende år


	3. Aktsomhetsvurderingen
	3.1. Overordnet om selskapets fokus for aktsomhetsvurderingen – metodikk
	3.2. Selskapets leverandørkjede4F  og forretningspartnere
	3.3. Aktsomhetsvurdering av Strai Kjøkken sine produkter og tjenester (utvikling og produksjon av kjøkken/ bad/ garderobe og vaskerom)
	3.4. Resultatet av aktsomhetsvurderingen
	3.5. Tiltak

	4. Overvåking av tiltak – gjennomføring og resultat
	4.1. Innledning
	4.2. Rutiner for overvåking6F

	5. Kommunikasjon med berørte interessenter og rettighetshavere
	6. Gjenoppretting og erstatning
	2025 Organisasjonskart Strai Kjøkken AS.pdf
	Lysbildenummer 1




